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SZAKTERÜLET

iskolai pozitív pszichológia,

szervezetpszichológia a nevelési-oktatási

intézményekben, tehetséggondozás,

pedagógiai pszichológia,

tehetségazonosítás, jóllét és teljesítmény,

az optimális teljesítmény pszichológiája,

kreativitás, motiváció, mindset, iskolai

klíma, rendszerszemléletű pozitív oktatás

SZAKMAI CÉLKITŰZÉS

Célom a teljesítmény és pszichés jóllét

elősegítése a nevelési-oktatási

intézményekben, tudományos igényű
eszköztárral.  Ennek során elsősorban a

pozitív pszichológia, a kognitív

pszichológia, a  tehetséggondozás és az

iskolai szervezet-pszichológia  legújabb

kutatási eredményeire, saját

vizsgálataimra és gyakorlati

tapasztalataimra építek.

         TANULMÁNYOK, VÉGZETTSÉG

2022 ELTE PPK

Habilitáció 
Erősségközpontú tehetségvizsgálatok
A tehetségazonosítás innovatív eszközei a pozitív pszichológiai
szemléletmód és a fejlődés- és környezetorientált
tehetségmodellek tükrében

2008 Debreceni Egyetem
PhD
Terület : Pedagógiai pszichológia
Disszertáció : Az idegennyelv-tanulási motiváció jellemzői és
változásai a felső tagozatos életkorban – egy longitudinális
vizsgálat

1994-1999 Debreceni Egyetem
Okleveles pszichológus
Pszichológia tanár
Angol nyelv és irodalom szakos bölcsész 

1990-1994 
Debreceni Református Kollégium Gimnáziuma
Érettségi

Egyéb tanulmányok:
1997-1998
Magyar Relaxációs és Szimbólumterápiás Egyesület,
Autogén tréning

1996-1998
Pszichodráma (önismereti fázis)
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Tanulást segítő módszerek és tehetséggondozás, Egészségfejlesztés és preventív programok az iskolában,
Learning support and talent management, Introduction to School Psychology, Az iskola
szociálpszichológiája, Social psychology of school, Kutatásmódszertan mesterfokon, Intervenció és
prevenció az iskolában, Pozitív pszichológia az iskolában, Az optimális teljesítmény pszichológiája
(Pszichológia MA hallgatóknak)
A szocializáció és csoportfolyamatok pszichológiája, Esetelemezés, Az összefüggő egyéni gyakorlatot
kísérő szeminárium (Tanárszakos hallgatóknak)
A tehetség összetevői, Pozitív pszichológia a tehetséggondozásban (Tehetségfejlesztő szaktanácsadó
pedagógus szakirányú tk.)
Tehetséggondozás (Fejlesztőpedagógus szakirányú tk.)
Tehetségtanácsadás (Tanácsadó szakpszichológus szakirányú továbbképzés)

Tanulást segítő módszerek és tehetséggondozás, Egészségfejlesztés és preventív programok az iskolában,
Learning support and talent management, Introduction to School Psychology, Az iskola
szociálpszichológiája, Social psychology of school, Kutatásmódszertan mesterfokon, Intervenció és
prevenció az iskolában (Pszichológia MA hallgatóknak)
A szocializáció és csoportfolyamatok pszichológiája, Esetelemezés, Az összefüggő egyéni gyakorlatot
kísérő szeminárium (Tanárszakos hallgatóknak)
A tehetség összetevői (Tehetségfejlesztő szaktanácsadó pedagógus szakirányú tk.)

Fejlődéslélektan, Pedagógiai pszichológia, Iskolai tehetséggondozás, Az iskolai tanítás-tanulás
pszichológiája, (Pszichológia BA szakos hallgatóknak)
Iskolai szervezetpszichológiai vizsgálatok, Nevelés- és oktatáspszichológiai vizsgálatok,
Tehetségtanácsadás (Pszichológia MA szakos hallgatóknak)
Pozitív pszichológia az iskolában (PhD kurzus)
A nevelés pszichológiai alapjai, Iskolai tehetséggondozás, A tanárjelölt személyiségének fejlesztése, Iskolai
mentálhigiéné, Bevezetés a pedagógiai pszichológiába, Az intézményvezetés módszertana (Tanárszakos
hallgatóknak)

Eötvös Loránd Tudományegyetem, PPK, Tanácsadás- és Iskolapszichológia Tanszék
2022-
Egyetemi docens
Oktatott tárgyak: 

Eötvös Loránd Tudományegyetem, PPK, Tanácsadás- és Iskolapszichológia Tanszék
2021-2022
Egyetemi adjunktus
Oktatott tárgyak:

Debreceni Egyetem, Pszichológiai Intézet, Pedagógiai Pszichológia Tanszék
2013-2021
Egyetemi adjunktus
Oktatott tárgyak:

MUNKAHELY
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Debreceni Egyetem, Pszichológiai Intézet, Pedagógiai Pszichológia Tanszék
2008 – 2013
Egyetemi tanársegéd

Debreceni Egyetem, Gyermeknevelési és Felnőttképzési Kar
2000-2008
Főiskolai tanársegéd

Vénkerti Általános Iskola, Debrecen
1998-1999
Iskolapszichológus
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2022. március 21-26. CEEPUS, Freemover ösztöndíj, University of Rijeka, Horvátország.

2019. május 13-19. CEEPUS, Freemover ösztöndíj, University of Rijeka, Horvátország.

2017-2018 ÚNKP Ösztöndíj, Új Nemzeti Kiválóság Program, Emberi Erőforrások Minisztériuma

2015. április 7-14.   Campus Hungary, Dallas Baptist University, Dallas, Texas, USA. 

2012. május 7-11.  Tempus Alapítvány,  “Identifying and Supporting Gifted Children in Poland.” Kielce,

Lengyelország.

2012. április 4-17.  Atlantis Program, Marshall University, Huntington, West Virginia, USA.

2001. március 1-30.  Israel Ministry of Foreign Affairs,  “Science Education in Early Childhood.” Haifa, Izrael. 

SZAKMAI KÖZÉLETI TEVÉKENYSÉG

Magyar Tehetséggondozó Társaság

Magyar Pszichológiai Társaság 

International Research Association for Talent Development and Excellence  (IRATDE)

European Council for High Ability (ECHA)

World Council for Gifted and Talented Children

European Talent Centre - Budapest

        Tag

        Tag

        Tag

        Tag, a Vezető Testület tagja, alelnök

        Tag, a Tanárképzési Munkacsoport tagja

        A Nemzetközi Tanácsadó Testület tagja




ÖSZTÖNDÍJAK



Makovecz Campus Alapítvány 2022-
Oktató, tréner
30 órás képzések kidolgozása és tartása ‘Pozitív pszichológia az iskolában’ és ‘Szervezetpszichológiai vizsgálatok
és szervezetfejlesztés az iskolában’ címmel

Tiszántúli Református Egyházkerület 2022-
Kutató, tanácsadó
Nevelési-oktatási intézmények szervezetpszichológiai vizsgálata és tanácsadás

Slovenian Research Agency 2020, 2021, 2022
Pályázati bíráló
A SRA által meghirdetett szlovéniai kutatási pályázatok értékelése, a nemzetközi bírálóbizottág tagja (angol
nyelven)

ETSN – European Talent Support Network, Youth Platform 2022-
Oktató
E-learning anyag és workshop kidolgozása és tartása kiemelkedő képességű fiataloknak jóllét, erősségek,
kreativitás témában (angol nyelven)

Debreceni Református Kollégium Dóczy Gimnáziuma 2021-
Kutató, tanácsadó
Mérés és tanácsadás: iskolai szervezetfejlesztés, pozitív iskolai szervezetek kialakítása

Debreceni Egyetem, Nyári Egyetem, 2021-2022
Oktató, tanácsadó
Szakmai konzultáció és oktatás külföldön élő magyarok számára tanulási hatékonyság, motiváció és jóllét
témájában

POP! Proclamation of Positivity - Teachers for Positive Education, Erasmus+, 2021-23
Szakmai tanácsadó, oktató
Szakmai konzultáció, e-learning anyagok kidolgozása, képzés iskolai pozitív pszichológia témában (angol nyelven)

Nemzeti Ifjúsági Tanács, Közéleti Mentorprogram, 2021
Oktató
E-learning anyagok kialakítása, elkészítése jóllét és erősségek témában

Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Kreatív Tanulás Program, 2021-22
Oktató
Képzés kidolgozása és tartása ‘A tanítás és tanulás 20 legfontosabb alapelve’ címmel

New Generation Centre, London, Catalyst Program, 2021, 2022
Tréner
Jóllét és lelki egészség c. workshop kidolgozása és megtartása (magyar és angol nyelven)

DR. HABIL. FODOR SZILVIA
f o d o r . s z i l v i a @ p p k . e l t e . h u

EGYÉB SZAKMAI TAPASZTALATOK



2nd Thematic Conference of ECHA, Closing the Achievement Gap in Gifted Education
2021. március 23-28. Budapest
A konferencia elnöke
A konferencia témájának összeállítása, előadók hívása, nyitó és zárógondolatok megfogalmazása, a konferencia
népszerűsítése (angol nyelven)

Nemzeti Közszolgálati Egyetem, Ludovika Collegium Hallgatói Tehetséggondozó Program
2020-2021

Szakértő
A felvételi, azonosítási eljárás folyamatában értékelői tevékenység (assessment center)

DETEP, Debreceni Egyetem Tehetséggondozó Program, 2020-2021
Tréner
Egyetemi hallgatók részére pozitív pszichológiai alapú készségfejlesztő tréningek tartása (jóllét, erősségek,
kreativitás, magyar és angol nyelven)

Jézus Társasága Magyarországi Rendtartománya, Faludi Ferenc Jezsuita Akadémia, 2020-2021
Kutató
Hatásvizsgálat tervezése, kivitelezése a jezsuita szakkollégiumokban, részvétel az FFJA kutatásaiban ‘Hitélet
Covid-járvány idején’ címmel

Jesuit European Social Centre, European Leadership Program, Brüsszel, Belgium, 2019-2021
Tréner
Kiemelkedő képességű fiatal felnőttek készségfejlesztő tréningje, vezetőképzés (angol nyelven)

Országos Tudományos Diákköri Tanács, 2019-2020
Kutató
A tehetséges középiskolások TDK-ba való bevonásához módszertan fejlesztése és kidolgozása

Tehetségek Magyarországa projekt, Nemzeti Tehetség Központ, 2017-2021
Szakértő, vezető fejlesztő
Komplex, online, országos tehetségazonosítási rendszer kialakítása, szakértői támogatás

Tehetségek Magyarországa, Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége, 2016-2021
Tréner, oktató
Tréningek tartása, képzések, műhelybeszélgetések vezetése tehetségazonosítás és tehetséggondozás témában,
e-learning anyagok kidolgozása és kurzusok tartása

KÖFOP-2.1.5. A versenyképes közszolgálat személyzeti utánpótlásának stratégiai támogatása,
2017-2018
Kutató, fejlesztő
Hazai és külföldi tehetségmenedzsment gyakorlatok áttekintése, elméleti áttekintő tanulmányok írása, egy
jelentős állami szervezet számára átfogó tehetségmenedzsment rendszer kidolgozása 
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Magyar Templeton Program, 2015- 2017
Szakmai vezető
Online képesség- és motivációmérés, mentorprogram kialakítása és működtetése, egyénre szabott tehetség-
támogató programok kidolgozása, 5-8 éves gyerekek tanulási preferenciáinak és tehetségpotenciáljának felmérése,
online képesség- és motivációmérés a kivételes kognitív képességű fiatalok azonosítására és egyéni igényeik
feltárására (magyar és angol nyelven), http://templetonprogram.hu/
Nemzetközi Tanácsadó testület: Rena Subotnik, Joan Freeman, Jonathan Plucker

European Talent Centre, Budapest, 2012 -
Szakmai tanácsadó
Hazai és nemzetközi tehetségprogramok ismertetése, nemzetközi szakmai kapcsolatok kialakítása és működtetése,
a Nemzetközi Tanácsadó Testület tagja (magyar és angol nyelven)

“Tehetségkapu” Projekt, ENK-M-15-0001, 2015-2016
Kutató, tanácsadó
Tudományos tanácsadás, kérdőívfejlesztés, elemzés, a projekt különböző tehetségterületeket szűrő
mérőeszközrendszerének megtervezése, az azonosítási protokoll kidolgozása, a motiváció kérdőíves mérésének
kidolgozása, a Nebraskai Csillagos Ég megfigyelési módszer fordítása, adaptálása

‘XXI. Századi Közoktatás’ Projekt, Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet, TÁMOP-3.1.1-11/1-2012-0001,
2014-2015
Kutató
Iskolai zaklatást megelőző programok kidolgozásának előkészítése, a KiVa anti-bullying program tanulmányozása

Az alulteljesítő tehetséges diákok szűrése, tehetséggondozása”, NTP-OKA-XVIII, 2011
Szakértő, tanácsadó
Az alulteljesítő gyermekek szűrésére, képességeik mérésére szolgáló eljárási rendszerek kidolgozásában szakmai
tanácsadás, ismeretátadás, pedagógusok számára nyújtott tréning

“A hátrányos helyzetű településeken és kistérségekben a tehetségsegítő szolgáltatásokhoz való
hozzáférést javító kezdeményezések támogatása”, TÁMOP-3.4.4/B-08/1-2009-0030, 2010-2011
Szakértő
Általános iskolások több településre kiterjedő, átfogó szűrése a képességek, a versenyeredmények, a tanári
véleményalkotás és az iskola eredmények alapján, kiemelkedő képességű gyerekek beválogatása egy kistérségi
tehetségtámogató programba

Géniusz Program, Tehetséghidak (MATEHETSZ), 2010-2015
Tréner, oktató
Tréningek tartása a tehetség témakörében (A tehetségazonosítás pszichológiai alapjai, A pedagógusszerep
változásai a tehetséggondozásban, Tehetség és szociális környezet, Alulteljesítő tehetségek)

“Atlantis” Student and Teacher Exchange project, 2008-2010
Oktató
‘Iskolai tehetséggondozás’ c. kurzus oktatása külföldi hallgatóknak, partnerintézményeknek (angol nyelven)

“Leonardo” Project, (E)Quality in Early Childhood Education, 2000-2002
Szakértő, tanácsadó
E-learning anyag készítése a kisgyermekkori nevelés témájában (angol nyelven)
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(Korábbi névhasználat: Péter-Szarka Szilvia)

Molnár, A., Fodor, Sz. (2022). Pozitív pszichológia a munkahelyen: Az erősségek használata és fejlesztési
lehetőségei a szervezetekben. Alkalmazott Pszichológia, 22(1): 147-176.
http://ap.elte.hu/wp-content/uploads/2022/10/AP_2022_1_-7.pdf?
fbclid=IwAR1pxhcS5abpCirXsgi3UscbrqJOahpAqVNAtfzZll-CDQ-Pzb1KUmfOR4

Fodor Szilvia (2022): Aranyló törésvonalak. A traumák és nehézségek elfogadása és beemelése a pozitív
pszichológiába: a második hullám. Magyar Tudomány 183(7): 861-871.
https://mersz.hu/mod/object.php?
objazonosito=matud202207_f76894_i1&fbclid=IwAR3_AMhE4AtyPUNuicDwSRH-aBkn95VHTzU2F8RcIPRn-
buelYf3w03H3P4

Fodor Szilvia (2022). Az óvodai tehetséggondozás lehetséges irányvonalai és témái. Tehetség 30(2). 4-8. 
https://www.researchgate.net/publication/361331270_Az_ovodai_tehetseggondozas_lehetseges_iranyvonalai_es_t
emai

Fodor Szilvia (2022). Ki a tudós? Szerintem… Magyar Tudomány 183(4): 528-536. 
https://mersz.hu/mod/object.php?objazonosito=matud202204_f73796_i1

Fodor Szilvia (2022). Az átlag alkonya. Magyar Tudomány. 183(2): 178-187. 
https://mersz.hu/hivatkozas/matud202202_f71123?
fbclid=IwAR3WdKETS2R4HoW89GdTCezZpJTCBallMLh8PbPHMEpJH5VQw-6Reebq-Ls#matud202202_f71123

Fodor Szilvia, Kovács Kristóf (2021). A kognitív képességek és a tehetség természete és meghatározói.
In: Pléh Csaba (szerk.): Pszichológia Kézikönyv. Akadémiai Kiadó, Budapest. 10.1556/9789634546399
https://www.researchgate.net/publication/357579580_A_kognitiv_kepessegek_es_a_tehetseg_termeszete_es_meg
hatarozoi_In_Pleh_Csaba_szerk_Pszichologia_Kezikonyv_Akademiai_Kiado_Budapest_1015569789634546399

Olajos Tímea, Fodor Szilvia (2021). Az új rendvédelmi tehetségmenedzsment rendszer tudományos
megalapozása I. Tehetséges személyek a munka világában. Belügyi Szemle, 8: 1429-1447.  
https://ojs.mtak.hu/index.php/belugyiszemle/article/view/6887/5424

Fodor Szilvia, Olajos Tímea (2021) Az új rendvédelmi tehetségmenedzsment rendszer tudományos
megalapozása II. A munkahelyi tehetségmenedzsment pszichológiai alapjai. Belügyi Szemle, 8: 1449-1468. 
https://ojs.mtak.hu/index.php/belugyiszemle/article/view/6886/5425

Fodor Szilvia, Klein Balázs (2021): Az erősségközpontú tehetségazonosítás alapelvei a Magyar
Templeton Program beválogatási folyamatában. Magyar Pszichológia Szemle, 76(2): 421-442. DOI
10.1556/0016.2021.00014 
https://akjournals.com/view/journals/0016/aop/article-10.1556-0016.2021.00014/article-10.1556-
0016.2021.00014.xml

Fodor Sz., Páskuné Kiss J., Máth J., Fehér Á. (2021): A tanórán és iskolán kívüli elfoglaltságok
motivációjának kvalitatív vizsgálata kiemelkedő kognitív képességű tanulóknál. Magyar Pszichológia
Szemle, 76(2): 393-420.
https://akjournals.com/view/journals/0016/aop/article-10.1556-0016.2021.00012/article-10.1556-
0016.2021.00012.xml
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Fodor Szilvia, Klein Balázs (2021): A Nemzeti Tehetség Központ online mérési rendszere. Alapelvek,
képességmérés, tanári értékelés. Nemzeti Tehetség Központ, Budapest. 
https://tehetsegekmagyarorszaga.hu/sites/default/files/documents/tehetsegmuhely_12_kotet.pdf

Hornyák Andrea, Fodor Szilvia (2020): "Nem az iskolának, hanem az életnek tanulunk..." A pszichológiai
tőke és a vállalkozói kompetencia kapcsolata. Iskolakultúra 30(11), 70-94. 
http://www.iskolakultura.hu/index.php/iskolakultura/article/view/33985/33343

Fehér Ágota, Fodor Szilvia (2020): Pozitív érzelmek a tanulás szolgálatában. In: Németh A., Orsovics Y.,
Csehi Á., Tóth-Bakos A. (szerk.): 12th International Conference of J. Selye University. Pedagogical Sections.
Conference Proceedings. Selye János Egyetem, Komárno, 265–281.
http://uk.ujs.sk/dl/3730/Feher.pdf

Szabó Renáta, Fodor Szilvia (2020): A pszichológiai tőke fogalma, jelentősége és fejlesztési lehetőségei
az iskolában. Iskolakultúra 30(10): 65-82.
http://www.iskolakultura.hu/index.php/iskolakultura/article/view/33979 

Molnár, A., Fodor, Sz., Kurucz, Gy. (2020). A matematikai szorongás vizsgálata a célorientációs elmélet
keretében. Alkalmazott Pszichológia 20(1): 31-55. 
http://ap.elte.hu/wp-content/uploads/2020/11/AP_2020_1.pdf

Fodor Szilvia, Andirkó László (2020): És hogy vannak az óvodapedagógusok? A munkahelyi jóllét,
elégedettség és a vezetők szerepe az óvodában. In: Szarka E. (szerk.) Pozitív Pedagógia és Nevelés
Konferenciakötet 1. Jobb Veled a Világ, Budapest. 14-131.
https://www.researchgate.net/publication/346212635_Es_hogy_vannak_az_ovodapedagogusok_Munkahelyi_jollet
_elegedettseg_es_a_vezetok_szerepe_az_ovodaban

Fodor Szilvia (2020). A kreativitást és innovációt támogató szervezeti légkör pszichológiai vonatkozásai.
In Klein S. (szerk.) Intelligencia, kreativitás, kompetencia. Edge2000, Budapest. 369-388.
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